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Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb Verbund Kommun aler Kinder- und Jugendhilfe der
Stadt Leipzig

Beschluss Nr. DS-00320/14 der Ratsversammlung vom 25.02.2015,
(veroffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr. 6 vom 21.03.2015).

Aufgrund der 88 4 und 95a Abs. 3 der Gemeindeordnung fir den Freistaat Sachsen
(SachsGemO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Méarz 2003 (SachsGVBI. S. 55),
zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. April 2014 (SachsGVBI. S. 234, 237) hat
der Stadtrat der Stadt Leipzig mit Beschluss Nr. DS-00320/14 in der Sitzung vom 25.02.2015
folgende Neufassung der Betriebssatzung beschlossen:
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Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen Verbund Kommunaler Kinder- und Jugendhilfe.

Der Eigenbetrieb, bestehend aus stationéren und teilstationaren Kinder- und Jugendein-
richtungen, ambulanten Angeboten im Bereich Hilfen zur Erziehung sowie die padagogi-
sche Betreuung in Internaten/Wohnheimen, das Tagespflegestellenmanagement sowie
dem Kinder- und Jugendnotdienst der Stadt Leipzig, wird als organisatorisch, verwal-
tungsmanig und wirtschaftlich selbstandiges Unternehmen ohne eigene Rechtsperson-
lichkeit im Sinne von 8§ 95 Abs. 1 Nr. 2 und § 95a Abs. 1 der Gemeindeordnung fur den
Freistaat Sachsen (SachsGemO) nach Mal3gabe der flr Eigenbetriebe geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen, insbesondere der SachsGemO, sowie der Verordnung des Séch-
sischen Staatsministeriums des Innern tUber kommunale Eigenbetriebe im Freistaat
Sachsen (Sachsische Eigenbetriebsverordnung — SachskigBvVO) vom 16. Dezember
2013 (SachsGVBI. Nr. 17/2013 vom 30. Dezember 2013, S. 941), in der jeweils gelten-
den Fassung, sowie dieser Betriebssatzung gefihrt.

Aufgaben des Eigenbetriebs

Zweck des Eigenbetriebs ist die Férderung der Kinder- und Jugendhilfe. Aufgaben des

Eigenbetriebs sind dabei insbesondere das Betreiben und Unterhalten kommunaler Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe, in denen Leistungen gemaR SGB VIII (KJHG)

erbracht werden. Dazu gehéren:

1. die umfassende Durchfuhrung aller fachlichen und wirtschaftlichen Aufgaben im
Rahmen der Bereitstellung und Vorhaltung von Leistungen;

2. die Sicherung und Weiterentwicklung padagogischer Qualitatsstandards sowie die
zweckmaRige personelle und materielle betriebliche Organisation.

Daruber hinaus ist Aufgabe des Eigenbetriebs die zielgerichtete und effektive Organisati-

on der Tagespflege gemaR des Sachsischen Gesetzes zur Férderung von Kindern in

Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG) vom 01.03.2012 und des SGB VIII (KIJHG).

Weiterhin sichert der VKKJ in seiner Rolle als Eigenbetrieb der Stadt Leipzig die padago-

gische Betreuung in Internaten und Wohnheimen.

Der Eigenbetrieb kann im Rahmen der Gesetze Leistungen fir Dritte erbringen. Die Auf-

gaben nach Satz 1 dienen der Mittelbeschaffung fiir die steuerbegiinstigten Zwecke.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich der Eigenbetrieb Dritter bedienen und/oder mit

Dritten zusammenarbeiten.

Gemeinnutzigkeit
Der Eigenbetrieb mit Sitz in Leipzig verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinntitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegulinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
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Der Eigenbetrieb ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Im Falle der Aufgabenerfillung durch Verpflichtung Dritter ist die Gemeinnitzig-
keit zu gewahrleisten.

Mittel des Eigenbetriebs und Mittel, die dem Eigenbetrieb von dritter Stelle zuflieRen, dir-
fen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Stadt Leipzig erhalt kei-
ne Zuwendungen aus Mitteln des Eigenbetriebs.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebs fremd sind,
oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen beginstigt werden.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei Wegfall steuerbeglnstigter
Zwecke fallt das Vermdgen des Eigenbetriebs an die Stadt Leipzig, die es unmittelbar
und ausschlielich fir gemeinntiitzige Zwecke zu verwenden hat. Die Stadt Leipzig erhalt
bei Auflosung oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder bei Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer ge-
leisteten Sacheinlagen zuriick.

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes ist in Hohe von 205.000 EUR (in Worten: Zwei-
hundertfiinftausend Euro) festgesetzt.

Zustandige Organe

Zustandige Organe fir die Angelegenheiten des Eigenbetriebs sind:

1. die Betriebsleitung,

2. der Betriebsausschuss,

3. der Stadtrat und

4, der Oberbirgermeister.

Die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss und der Oberbirgermeister tragen im Rah-
men ihrer jeweiligen Zustandigkeit die Verantwortung fur die Umsetzung von fir den Ei-
genbetrieb beschlossenen Eigentiimerzielen.

Betriebsleitung

Der Eigenbetrieb hat eine Betriebsleitung (§ 95a Abs. 2 SachsGemO, § 3 SachsEigBVO).
Die Betriebsleitung besteht aus einem Betriebsleiter. Er wird auf Vorschlag des Oberbur-
germeisters vom Stadtrat gemaf § 95a Abs. 2 Satz 1i. V. m. 8§ 28 Abs. 4 Satz 1 und 2
SachsGemO fir die Dauer von hdchstens finf Jahren gewahlt; wiederholte Wahlen sind
zulassig.

Einzelheiten der Geschéftsfiihrung sowie der Vertretung bestimmt eine zu erlassende
Geschéftsordnung. Die Geschaftsordnung wird durch den Oberbirgermeister aufgestellt
und bedarf der Zustimmung des Betriebsausschusses.

Aufgaben der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse des Stadtrats und des Betriebsausschusses
sowie die Anordnungen des Oberbiirgermeisters (88 10 bis 12 dieser Satzung). Im Ubri-
gen fuhrt sie den Eigenbetrieb gemal § 95a Abs. 2 Satz 2 und 3 SdchsGemO, § 4
SachsEigBVO selbstandig und entscheidet in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebs,
soweit diese nicht dem Stadtrat, dem Betriebsausschuss oder dem Oberblrgermeister
vorbehalten sind. Die Betriebsleitung hat den Eigenbetrieb auch in Ubereinstimmung mit
vorgegebenen Eigentiimerzielen zu fihren und sich bei ihren Entscheidungen an den Ei-
gentimerzielen zu orientieren.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung des Eigenbetriebs nach kaufméanni-
schen Grundsétzen verantwortlich.

Der Betriebsleitung obliegen insbesondere die laufenden Geschafte des Eigenbetriebs
(Angelegenheiten der laufenden Verwaltung und Betriebsfiihrung). Dazu gehéren unter
anderem alle im taglichen Geschéft regelméRig wiederkehrenden Mal3nahmen, die zur
Aufrechterhaltung des Eigenbetriebs und zur Durchfihrung der Aufgaben sowie zum rei-
bungslosen Geschéftsablauf notwendig sind bzw. sonstige Geschéfte fir den Eigenbe-
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trieb, die nicht von grundsatzlicher, tber den Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind

und deshalb keine besondere Beurteilung erfordern, mit einer gewissen RegelméaRigkeit

wiederkehren, nach feststehenden (Verwaltungs-)Regeln erledigt werden und fiir den Ei-
genbetrieb und die Stadt sachlich und finanziell nicht von erheblicher Bedeutung sind.

Die Betriebsleitung entscheidet auRerdem in den in 8 10 Abs. 7 dieser Satzung genann-

ten Angelegenheiten, soweit dort Wertgrenzen festgelegt sind und der dort festgelegte

geringste Wert unterschritten wird.

Die Betriebsleitung entwickelt ausgehend von den Aufgaben des Eigenbetriebs auf Basis

von durch den Stadtrat vorgegebenen Eigentimerzielen ein strategisches Unterneh-

menskonzept fur den Eigenbetrieb. Das strategische Unternehmenskonzept konkretisiert
die Eigentumerziele und ist spatestens nach funf Jahren oder nach Beschluss neuer Ei-

gentimerziele zu Uberarbeiten. Die Umsetzung eines vom Betriebsausschuss beschlos-
senen strategischen Unternehmenskonzeptes liegt in der Verantwortung der Betriebslei-
tung.

Die Betriebsleitung informiert den Oberblrgermeister, den Betriebsausschuss sowie den

fachlich zustandigen Beigeordneten und Birgermeister rechtzeitig und schriftlich Gber al-

le wichtigen Angelegenheiten, insbesondere (ber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die keine Anderung des Wirtschaftsplans nach
§ 23 Abs. 1 SachsEigBVO erfordern, aber zu einer Verschlechterung des veran-
schlagten Jahresergebnisses um mindestens 25 TEUR oder aber - im Falle eines
geplanten positiven oder ausgeglichenen Jahresergebnisses - in Summe zu einem
negativen Jahresergebnis fihren,

2. Abweichungen vom Liquiditatsplan, die keine Anderung des Wirtschaftsplans
nach 8 23 Abs. 1 SachsEigBVO erfordern, aber zu einer Verschlechterung der ver-
anschlagten Liquiditat um mindestens 20 v. H. flhren,

3. Abweichungen vom Stellenplan (bzw. der Stelleniibersicht), die keine Anderung
des Wirtschaftsplans nach § 23 Abs. 1 SachsEigBVO erfordern, aber insgesamt zur
Vermehrung der in der Stellentbersicht vorgesehenen Stellen fihren,

4, erhebliche Betriebsstérungen,
5. Sachverhalte mit erheblicher negativer Offentlichkeitswirkung,
6. relevante personalwirtschaftliche Angelegenheiten, wobei in diesen Fallen, ein-

geschlossen Sachverhalte geman Nr. 3, zusatzlich der Beigeordnete und Blrger-
meister fur Allgemeine Verwaltung zu informieren ist.
Die Betriebsleitung informiert den Beigeordneten und Birgermeister fir Finanzen recht-
zeitig und schriftlich Uber alle MalZnahmen, welche die Finanzwirtschaft der Stadt Leipzig
bertihren kdnnen, wozu insbesondere die in Absatz 6 Nr. 1 und 2 genannten Sachverhal-
te gehoren.
Im Rahmen der laufenden Betriebsfiihrung und ihrer sonstigen Aufgaben ist die Betriebs-
leitung an die Gesetze sowie andere einschlagige rechtliche Bestimmungen, diese Sat-
zung, Beschlisse des Stadtrates und seiner Ausschisse, Entscheidungen des Oberbiir-
germeisters, des zustandigen Beigeordneten und Blrgermeisters, die Wirtschaftsplanung
und die fur die Eigenbetriebe geltenden Verwaltungsvorschriften und Dienstanweisungen
der Stadt Leipzig gebunden.
Fur die Vergabe von Bauleistungen/-auftragen, Lieferungen und Leistungen sowie von
freiberuflichen Leistungen sind die einschlagigen Vorschriften des Vergaberechts sowie
die Vergabeordnung der Stadt Leipzig zu beachten.
Die Betriebsleitung tragt im Rahmen des rechtlich Méglichen und unter Beachtung etwai-
ger gesonderter betreffender Vorgaben der Stadtverwaltung daftir Sorge, dass beim Ei-
genbetrieb die Regelungen des an Beteiligungsunternehmen der Stadt Leipzig in der
Rechtsform der Gesellschaft mit beschrankter Haftung ausgerichteten Leipziger Corpora-
te Governance Kodexes, in der jeweils geltenden Fassung, sinngemafl Anwendung fin-
den. Der Betriebsleiter ist in diesem Sinne den Bestimmungen bzw. Intentionen des
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Leipziger Corporate Governance Kodexes, insbesondere auch, soweit dort die Ge-
schéftsfihrung eines stadtischen Unternehmens angesprochen ist, verpflichtet.

Personalangelegenheiten

Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der Beschéftigten des Eigenbetriebs. In dieser Funkti-
on ist sie zur innerbetrieblichen Organisation befugt und kann den Beschéftigten fachli-
che Weisungen erteilen.

Der Betriebsleitung sind gemal § 10 Abs. 3 SéachsEigBVO die Einstellung, Anstellung,
Entlassung sowie Ein- und Umgruppierung des Personals des Eigenbetriebs unter Be-
achtung der MalRgaben des Stellenplans tbertragen. Die Befugnisse nach Satz 1 erstre-
cken sich auf beim Eigenbetrieb beschaftigte Bedienstete mit Ausnahme des Betriebslei-
ters und von Beamten und mit Ausnahme der dem Stadtrat gemaR Hauptsatzung der
Stadt Leipzig zur Entscheidung vorbehaltenen Personalangelegenheiten.

Die Betriebsleitung ist, soweit sie nicht selbst zustandig ist, gemanR § 10 Abs. 2
SachsEigBVO in den dort benannten Personalangelegenheiten vorher zu héren.

Vertretung der Stadt Leipzig in Angelegenheiten des Eigenbetriebs

Die Betriebsleitung vertritt die Stadt Leipzig in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs
nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen und im Rahmen der ihr durch diese Sat-
zung zugewiesenen Zustandigkeiten.

Die Betriebsleitung gibt im Rahmen und unter Beachtung der Formerfordernisse des § 5
SachsEigBVO in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs verpflichtende Erklarungen fur
die Stadt Leipzig ab. Der Betriebsleiter zeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebs oh-
ne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses.

Der Betriebsleiter bestimmt mit Zustimmung des Oberblrgermeisters einen Bediensteten
des Eigenbetriebs zum Verhinderungsstellvertreter, der unter Beachtung der Formerfor-
dernisse des 8 5 SachskEigBvVO mit dem Zusatz ,i. V." zeichnet.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des Eigenbetriebs fiir einzelne Angelegenheiten
und/oder bestimmte Sachgebiete mit ihrer Vertretung beauftragen und ihnen rechtsge-
schéftliche Vollmacht erteilen. Diese zeichnen unter Beachtung der Formerfordernisse
des 8§ 5 SachskEigBVO mit dem Zusatz "im Auftrag” (oder auch "i. A.").

8§ 10 Betriebsausschuss

(1)

(2)

Fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebs wird ein Betriebsausschuss als beschliel3en-
der Ausschuss des Stadtrats gebildet. Dieser tragt den Namen Betriebsausschuss Ju-
gend, Soziales, Gesundheit.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden und mindestens vier weiteren Mit-
gliedern (Stadtraten). Die Zahl der weiteren Mitglieder legt der Stadtrat durch Be-schluss
fest. Die weiteren Mitglieder und deren Stellvertreter werden aus der Mitte des Stadtrats
gemal § 42 Abs. 1 und 2 SachsGemO widerruflich bestellt. Den Vorsitz des Betriebs-
ausschusses fuhrt als stimmberechtigtes Mitglied der Oberbiurgermeister. Stan-diger Ver-
treter des Oberbirgermeisters im Vorsitz des Betriebsausschusses ist — eine entspre-
chende Beauftragung durch den Oberburgermeister nach § 42 Abs. 3 Satz 1 SachsGe-
mO vorausgesetzt — der flr den Eigenbetrieb zustandige Beigeordnete und Birgermeis-
ter fir Jugend, Soziales, Gesundheit und Schule; im Verhinderungsfall wird dieser durch
einen anderen Beigeordneten und Burgermeister vertreten. Ein den Oberblrgermeister
im Vorsitz vertretender Beigeordneter und Blrgermeister nach Satz 5 hat kein Stimm-
recht. Sind alle Beigeordneten und Burgermeister verhindert, kann der Oberblirgermeis-
ter ein Mitglied des Betriebsausschusses, das Mitglied des Stadtrats ist, mit seiner Ver-
tretung im Vorsitz beauftragen; diesem steht das Stimmrecht in seiner Eigenschaft als
Ausschussmitglied zu. Den nach Satz 5 oder 7 beauftragten Vertretern stehen gemaf §
42 Abs. 3 Satz 2 SachsGemO die Rechte aus § 52 Abs. 2 und 3 SachsGemO zu.

Stadtrecht Leipzig

Stand: Februar 2015



Kommunalwirtschaft 7.1.11

®3)
(4)

®)

(6)

()

Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses mit beratender
Stimme teil. Sie ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, zu den Beratungsgegen-
stéanden Stellung zu nehmen und Ausktinfte zu erteilen.

Der Beigeordnete und Birgermeister fir Finanzen kann an den Sitzungen des Betriebs-

ausschusses teilnehmen.

Die Sitzungen des Betriebsausschusses sind 6ffentlich, soweit er tber Gegenstéande ver-

handelt und beschlief3t, iber die er endgiltig entscheidet; § 37 SdchsGemO findet ent-

sprechende Anwendung. Die Sitzungen des Betriebsausschusses sind in der Regel nicht
offentlich, soweit die Verhandlungen der Vorbereitung von Entscheidungen des Stadtrats

(Vorberatung) dienen.

Fur den Betriebsausschuss gelten, soweit nicht bereits betreffende Regelungen in dieser

Betriebssatzung getroffen sind, die Bestimmungen der 88 41, 42 SachsGemO fir be-

schlieRende Ausschiisse, die Vorschriften des § 44 SadchsGemO fir die Mitwirkung in

Ausschiissen und im Ubrigen fur den Geschaftsgang die 88 36 bis 40 SachsGemO ent-

sprechend. Der Betriebsausschuss regelt weitere Einzelheiten seiner inneren Angele-

genheiten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und dieser Betriebssatzung durch
eine Geschaftsordnung fir den Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss kann darauf
verzichten, sich eine eigene Geschaftsordnung zu geben oder entsprechende eigene

Regelungen zu treffen, wenn sich Bestimmungen tber das Verfahren beschliel3ender

Ausschiisse des Stadtrats bereits aus einer Geschéaftsordnung fur die Ratsversammlung

der Stadt Leipzig und ihre Ausschiisse ergeben und diese auch fur den Betriebsaus-

schuss Anwendung finden sollen.

Der Betriebsausschuss entscheidet tiber die Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die ihm

nach dieser Betriebssatzung oder im Einzelfall vom Stadtrat zur Entscheidung tbertragen

sind. Der Betriebsausschuss beschliel3t insbesondere tber:

1. VerduRerungen von Vermogensgegenstanden oder anderweitige Verfigungen
Uber Vermbgensgegenstande, die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind, bei einem Wert
des Vermobgensgegenstands bzw. Gegenstandswert ab einer Hohe von 50 TEUR bis
zu 100 TEUR,

2. die Ausfuihrung von Bauvorhaben nach VOB (Vergabe- und Vertragsordnung fir
Bauleistungen) bei Gesamtkosten tber 0,1 Mio. EUR und bis zu 2,5 Mio. EUR, wobei
bei entsprechenden Vorhaben > 250 TEUR hierzu die vorhergehende Zustimmung
des Oberbirgermeisters erforderlich ist,

3. die Ausfuhrung von Vorhaben/Leistungen nach VOL (Vergabe- und Vertrags-
ordnung fir Leistungen) sowie von freiberuflichen Leistungen nach VOF (Vergabe-
ordnung fur freiberufliche Leistungen) bei Gesamtkosten tber 0,1 Mio. EUR und bis
zu 1 Mio. EUR, wobei bei entsprechenden Vorhaben > 250 TEUR hierzu die vorher-
gehende Zustimmung des Oberblrgermeisters erforderlich ist,

4, die Beauftragung von Sachverstandigen, Beratungsleistungen und von Gutach-
ten aul3erhalb der Vergabe- und Vertragsordnungen (VOB/VOF/VOF und der HOAI)
ab einem Auftragswert von 25 TEUR bis zu 50 TEUR),

5. den Abschluss von sonstigen Vertragen (au3erhalb der VOB, VOL und VOF) bei

einem Wert von tber 150 TEUR bei einmaligen Leistungen und tber 50 TEUR j&hr-

lich bei wiederkehrenden Leistungen sowie Vertrdge mit einer Laufzeit von mehr als

10 Jahren,

die Stundung von Zahlungsanspriiche ab einer Héhe von 50 TEUR,
den Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebs und die Niederschlagung solcher

Anspriiche, die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen

bei einem Wert bzw. Streitwert ab einer Hohe von tber 50 TEUR bis zu 1 Mio. EUR;

die Wertgrenze gilt auch fur den Abschluss von Vergleichen bei Forderungen gegen
den Eigenbetrieb,

8. nicht unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenn ein dringendes Bedirfnis besteht, sowie nicht unabweisbare Mehrauszahlungen
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des Liquiditatsplans, die fir das einzelne Vorhaben erheblich sind (gemaf § 23 Abs. 2
SachsEigBVvO),

9. die Grundsatze der Betriebsflihrung, Vermdgensverwaltung und Rechnungsle-
gung des Eigenbetriebs, soweit es sich hierbei nicht um eine dem Stadtrat vorbehal-
tene Festlegung von Grundsatzen fir die Verwaltung der Gemeinde im Sinne von §
28 Abs. 2 Nr. 1 SachsGemO handelt,

10. alle wesentlichen Finanzangelegenheiten des Eigenbetriebs, soweit sie nicht zur
laufenden Betriebsfiihrung gehéren und sie nicht in der Zustéandigkeit eines anderen
Organs liegen,

11. die Zustimmung zur durch den Oberblrgermeister aufzustellenden Geschéfts-
ordnung fir die Betriebsleitung.

Der Betriebsausschuss beréat alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor, die der Be-

schlussfassung des Stadtrats unterliegen. Er spricht in diesen Féllen eine Empfehlung

zur Entscheidung aus.

Der Betriebsausschuss tiberwacht die Umsetzung der fiir den Eigenbetrieb durch den

Stadtrat vorgegebenen Eigentiimerziele sowie die Umsetzung des strategischen Unter-

nehmenskonzeptes und dessen Ubereinstimmung mit den Eigentimerzielen. Im Rahmen

der ihm obliegenden Vorberatung des Wirtschaftsplans Giberwacht der Betriebsausschuss
die Ubereinstimmung der Zielsetzungen des Wirtschaftsplans mit den Eigentimerzielen
und dem strategischen Unternehmenskonzept.

Die Betriebsleitung legt dem Betriebsausschuss die Berichte nach § 14 Abs. 1 sowie den

Risikobericht nach § 14 Abs. 3 dieser Satzung vor.

Der Betriebsausschuss tberprift regelmafig die Effizienz seiner Tatigkeit.

Zustandigkeit des Stadtrats

Der Stadtrat entscheidet Uber alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs, soweit nicht der

Oberbirgermeister, der Betriebsausschuss, ggf. ein anderer beschlielender Ausschuss

des Stadtrats oder die Betriebsleitung zustandig ist oder soweit ihm die Angelegenheiten

gemal der SachsGemO, der SachsEigBVO oder der Hauptsatzung, in der jeweils gel-
tenden Fassung, vorbehalten sind. Der Stadtrat beschliel3t insbesondere Uber folgende

Angelegenheiten:

den Erlass und die Anderung der Eigenbetriebssatzung,

wesentliche Veranderungen (Aus- und Umgestaltungen) des Unternehmens,

Eigentiimerziele fir den Eigenbetrieb und das strategische Unternehmenskonzept,

die Wahl und Entlassung des Betriebsleiters,

die allgemeine Festsetzung von Abgaben und Tarifen,

die in 8 10 Abs. 7 dieser Satzung genannten Angelegenheiten und der dort festgeleg-

te hochste Wert tberschritten wird,

die Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkungen oder &hnlichen Zuwen-

dungen gemaR § 73 Abs. 5i. V. m. § 28 Abs. 2 Nr. 11 SdchsGemO,

8. die Gewahrung von Darlehen der Stadt Leipzig an den Eigenbetrieb oder des Eigen-
betriebs an die Stadt Leipzig,

9. die Aufnahme von Darlehen/Kreditaufnahmen bei Dritten, sowie Uber den Abschluss
sonstiger Rechtsgeschéfte, die einer Aufnahme von Darlehen wirtschaftlich gleich-
kommen,

10. die Bestellung von Sicherheiten, die Ubernahme von Biirgschaften und Verpflichtun-
gen aus Gewahrvertrdgen sowie den Abschluss ihnen wirtschaftlich gleichkommender
Rechtsgeschéfte ab der in der Hauptsatzung festgelegten Wertgrenze,

11. die Entnahme von Eigenkapital nach Anhérung der Betriebsleitung (8 12 Abs. 2
SachsEigBVvO),

12. Liquiditatshilfen an den Eigenbetrieb bzw. deren Behandlung als Eigenkapitalzufiih-
rung (8 27 Abs. 1 Satz 4 SachsEigBVO),

13. einen Verlustausgleich aus Haushaltsmitteln der Stadt Leipzig (8 12 Abs. 4
SachsEigBVvO),

ouokrwnE
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14. den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs (§ 16 Abs. 1 SachsEigBVO) sowie eine Ande-
rung des Wirtschaftsplans (8§ 23 Abs. 1 SachsEigBVvO),

15. die Bestimmung des Abschlussprtfers fir den Jahresabschluss (8 32 SachsEigBVvO),

16. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder
Behandlung des Jahresverlusts des Eigenbetriebs sowie die Entlastung der Betriebs-
leitung (8 34 Abs. 1 SachsEigBVO),

17. eine Besorgung von Kassengeschéften durch Dritte (8 87 Abs. 1 SdchsGemO).

Daruber hinaus kann der Stadtrat in Angelegenheiten, fur die sonst der Betriebsaus-

schuss zustandig ist, im Einzelfall die Entscheidung an sich ziehen.

§ 12 Oberbirgermeister

(1)
)

®3)
(4)
()

Der Oberbirgermeister ist Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehdrde des Betriebs-
leiters und der weiteren beim Eigenbetrieb beschéftigten Bediensteten.

Zur Sicherung der Erflllung der Aufgaben des Eigenbetriebs, der Einhaltung der rechtli-
chen Vorgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit der Verwaltung kann der Oberbr-
germeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

Der Oberburgermeister ist zustandig fur die Aufstellung der Geschaftsordnung fir die
Betriebsleitung; diese bedarf der Zustimmung des Betriebsausschusses (8 6 Abs. 3).
Der Oberbirgermeister kann von der Betriebsleitung jederzeit Auskunft iber Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs verlangen.

Der Oberbirgermeister schlagt dem Stadtrat geeignete Kandidaten zur Wahl der Be-
triebsleitung vor.

8 13 Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

(1)

(2)
®3)

(4)

Der Eigenbetrieb fihrt eine Uber das Cash-Management der Stadt Leipzig mit der Stadt-
kasse verbundene Sonderkasse unter verpflichtender Einhaltung samtlicher entspre-
chend geltender Vorschriften des Gemeindekassenrechts. Eine ganz oder teilweise Uber-
tragung der Besorgung der Kassengeschéfte des Eigenbetriebs durch einen Dritten ent-
sprechend § 87 SachsGemO ist zulassig. Der Kassenverwalter der Sonderkasse des Ei-
genbetriebs und dessen Stellvertreter werden von der Betriebsleitung bestellt und abbe-
rufen.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs entspricht dem Haushaltsjahr der Stadt Leipzig.

Die Betriebsleitung stellt fir jedes Wirtschaftsjahr vor dessen Beginn einen Wirtschafts-

plan auf, der alle Bestandteile und Anlagen gemaf § 16 Abs. 1 SachsEigBVO und der 88

17 bis 21 SachsEigBVO enthalt. Der Wirtschaftsplan baut auf dem strategischen Unter-

nehmenskonzept auf. Der Wirtschaftsplan hat den Vorgaben des innerhalb der Stadt

Leipzig geltenden Beteiligungscontrollings zu entsprechen. Der Entwurf des Wirtschafts-

plans ist im Benehmen mit dem Beigeordneten und Birgermeister fiir Finanzen rechtzei-

tig zu erstellen. Die Betriebsleitung hat den Wirtschaftsplan zu dem von der Stadt hierfur
vorgegebenen Termin dem Oberbirgermeister vorzulegen. Der Wirtschaftsplan ist nach

Vorberatung im Betriebsausschuss durch den Stadtrat zu beschlieRen.

Die Betriebsleitung hat dem Oberbiurgermeister unverziglich einen geanderten Wirt-

schaftsplan vorzulegen, wenn die Voraussetzungen des 8§ 23 Abs. 1 SachsEigBVO ein-

treten. Die Anderung des Wirtschaftsplans gemaf § 23 Abs. 1 SachsEigBVO unterliegt
den fur die Aufstellung des Wirtschaftsplans des Eigenbetriebs geltenden Verfahrensre-

geln. Fur die Erforderlichkeit der Anderung des Wirtschaftsplans in den Fallen des § 23

Abs. 1 Nr. 1 und 4 SachskEigBVO werden folgende Grenzen festgelegt:

1. Eine Verschlechterung des Jahresergebnisses gegenuber dem Erfolgsplan gilt als er-
heblich, wenn die betreffende Abweichung mehr als 50 TEUR des geplanten Jahres-
ergebnisses betragt.

2. Eine erforderliche erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellentibersicht
vorgesehenen Stellen liegt vor, wenn sich die Anzahl der Stellen gegenuber der ge-
planten Anzahl der Beschaftigten um mehr als 10 v. H. erhéht. Abweichungen vom
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§14
(1)

(2)

(3)

§15
1)

(2)

3)

§ 16
1)

(2)

Stellenplan (bzw. der Stelleniibersicht) und die Leistung hoherer Personalaufwendun-
gen, die sich unmittelbar aus einer Anderung des Besoldungs- und Tarifrechts erge-
ben, machen regelmaRig keine Anderung des Wirtschaftsplans erforderlich.
Der Eigenbetrieb fihrt geman § 24 Abs. 2 SachskEigBVO eine seinen Bedurfnissen ent-
sprechende Kosten- und Leistungsrechnung. Nahere Vorgaben zur Kosten- und Leis-
tungsrechnung der Eigenbetriebe der Stadt Leipzig sind gesonderten verwaltungsinter-
nen Vorschriften bzw. Dienstanweisungen der Stadt Leipzig vorbehalten; an derartige
Vorgaben ist der Eigenbetrieb zwingend gebunden. Vorstehender Satz 2, 2. Halbsatz gilt
entsprechend auch fUr den Fall etwaiger getroffener verwaltungsinterner Regelungen
hinsichtlich der Erhebung/Kalkulation von Abgaben und/oder von privatrechtlichen Ent-
gelten.
Berichtswesen und Risikofriiherkennung
Die Betriebsleitung erstellt nach den MalRgaben des von der Stadt Leipzig vorgegebenen
Beteiligungscontrollings quartalsweise schriftliche Berichte an den Oberbiirgermeister
und den Betriebsausschuss tber die wirtschaftliche und finanzielle Situation sowie Uber
die Leistungen des Eigenbetriebs. Die Berichte werden durch das stéadtische Beteili-
gungscontrolling zu Managementreports verarbeitet, die den Kriterien der Berichterstat-
tung von § 22 Abs. 1 SachsEigBVO entsprechen.
Die Betriebsleitung hat fur den Beteiligungsbericht (8 99 SdchsGemO) und den Gesamt-
abschluss der Stadt Leipzig (8§ 88a SachsGemO) erforderliche Angaben bzw. Unterlagen
zur Verfuigung zu stellen.
Die Betriebsleitung richtet ein angemessenes System zur Frilherkennung von Risiken ein
(8 23 Abs. 3 SachsEigBVO) und dokumentiert dieses in einem Risikohandbuch. Das Ri-
sikomanagementsystem und wesentliche Anderungen des Risikomanagementsystems
sind dem Betriebsausschuss vorzustellen. Die Betriebsleitung erstellt jahrlich einen Risi-
kobericht, der ebenfalls dem Betriebsausschuss vorzulegen ist. Bei Veranderungen der
Bewertung von Einzelrisiken durch die Betriebsleitung ist der Betriebsausschuss in der
Folgesitzung zu informieren.

Jahresabschluss und Lagebericht

Die Betriebsleitung stellt fiir den Eigenbetrieb einen Jahresabschluss sowie einen Lage-
bericht auf und legt diese innerhalb von vier Monaten nach Ablauf des Wirtschaftsjahrs,
soweit nicht durch den Oberbiirgermeister eine kirzere Frist zur Vorlage verfligt wird,
dem Oberbirgermeister vor (8 31 Abs. 1 und 2 SéachsEigBVvO).

Im Lagebericht ist anhand geeigneter Kennzahlen (Finanz- und Leistungskennzahlen)
auch darzulegen, wie die Aufgaben des Eigenbetriebs (8 2 dieser Satzung) erfullt wur-
den. Im Ubrigen sind bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
die ergdnzenden Vorgaben der Sachsischen Eigenbetriebsverordnung zu beachten

(88 26 bis 30 SachsEigBVO).

Fir das Verfahren, die Prifung sowie die Feststellung des Jahresabschlusses gelten die
88§ 31 bis 34 SachsEigBVO.

Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

Alle in dieser Satzung verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten je-
weils in weiblicher und ménnlicher Form.

Die neu gefasste Eigenbetriebssatzung tritt am Tag nach ihrer dffentlichen Bekanntma-
chung im Leipziger Amtsblatt in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die bisherige Fassung
der Eigenbetriebssatzung (Beschluss Nr. RBIV-1450/08 vom 17.12.2008, verdéffentlicht
im Leipziger Amts-Blatt Nr. 1 am 03.01.2009, zuletzt ge&ndert durch Beschluss Nr. RBIV-
1763/09 vom 28.10.2009, verdffentlicht im Leipziger Amts-Blatt Nr. 21 am 07.11.2009)
aulier Kraft.
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